
รายงานการสาํรวจภาวะการหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปการศกึษา 2550 

(บัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งที ่42 : 24 มกราคม 2551) 
 
ขอมูลเบือ้งตนของการดําเนินการ 
 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทํารายงานการสํารวจภาวะการหางานทําของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยางตอเนื่องทุกปในชวง 4-5 ปที่ผานมา โดยมีงานบริการการศึกษาเปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ แมวาการดําเนินการโดยสวนใหญจะไมไดดําเนินการผานขั้นตอนการขอรับ
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย แตกระบวนการในขั้นตอนรวบรวม วิเคราะหและจัดทําขอมูลรายงานก็อิงรูปแบบ
ของรายงานการวิจัยเปนแนวทางในการดําเนินการ 
 เมื่อการสํารวจและจัดทําขอมูลชุดนี้ดําเนินการอยางตอเนื่อง ประกอบกับมีการนําขอมูลไปใช
ประกอบการรายงานตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกป จึงมีขอเสนอใหผนวกการจัดทํารายงาน
ขอมูลนี้เขาเปนภาระงานประจํา (routine work) ของคณะ โดยกําหนดรายจายที่จําเปนตองใชเขาอยูใน
รายการรายจายประจําหมวดงบประมาณตางๆ ของคณะ แตกตางจากเดิมที่เคยกําหนดคาใชจายของ
ภารกิจนี้ขึ้นในลักษณะของโครงการติดตามผลบัณฑิต 
 การหารือรวมกันของที่ประชมุเลขานุการคณะ หัวหนางาน หัวหนาหนวย เห็นชอบใหมีการผลัด
เวียนกันจัดทํารายงานขอมูลนี้ระหวางหนวยงานตางๆ ขึน้อยูกับความสนใจ ทั้งนี้เนื่องจากเล็งเห็นวาการ
ดําเนินการดังกลาวเปนเวทีเบื้องตนในการฝกฝนการทํางานวิจัยสถาบันที่ดี ประกอบกับมีรูปแบบแนวทาง
ที่ชัดเจนในการดําเนินการ ทําใหผูทีส่นใจฝกฝนทักษะในการทําวิจัยสามารถเรียนรูไดงาย โดยในป
การศึกษา 2550 นี้ งานนโยบายและแผนไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผดิชอบดําเนินการในเรื่องนี้ สวนการ
ดําเนินการในปตอไปอาจจะกําหนดใหเปนโครงการวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพของงานศึกษานี้ใหสูงขึ้น 
ทั้งนี้การดําเนนิการดังกลาวจะตองนําผานความเห็นชอบของคณะกรรมการวิจัยประจําคณะในโอกาสตอไป 
 
การดําเนินการ 
1. แบบสอบถาม 
 กําหนดรูปแบบแบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยอางอิงขอมูลจากแบบสอบถามที่ใชในการสํารวจขอมูลในป
การศึกษาที่ผานมาของงานบริการการศึกษา 
 ขอคําถามครอบคลุมขอมูลทัว่ไป ความคิดเห็น ทัศนคติ และขอเสนอแนะตางๆ ของบณัฑิตที่มีตอ
คณะในดานตางๆ โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีสวนสําคัญตอโอกาสและสภาวะการทํางาน
ของบัณฑิต 
2. กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายในการสํารวจขอมูล คือ บัณฑิตระดับปรญิญาตร ี คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มารายงานตัวเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบตัรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้ง
ที่ 42 วันที่ 24 มกราคม 2551 ซึ่งจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะเทคนิคการแพทย 
ทั้งหมดมีจํานวน 251 คน 



 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน
ทั้งสิ้น 251 คน มีผูตอบแบบสอบถามที่ใหขอมูลสมบูรณครบถวนทั้งสิ้น 234 คน คิดเปนรอยละ 93.23 ซึ่ง
ในรายงานขอมูลฉบับนี้จะใชจํานวนแบบสอบถามที่มีการตอบกลับดังกลาวเปนฐานในการประมวลผลและ
นําเสนอขอมูลตอไป 
 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเฉพาะขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจริงเทียบกับแผนการรับเขานักศึกษาป
การศึกษาเดียวกัน พบวามีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (เทียบกบัรหัส
นักศึกษารับเขา) รายละเอียดตามตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 : สัดสวนผูสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาเทียบกับแผนการรับเขานักศึกษา* 

ภาควิชา 
จํานวนนกัศึกษา
ตามแผนรับเขา 

จํานวน 
ผูสําเร็จการศกึษา** 

สัดสวน 

กายภาพบําบัด (รหัส 46) 60 38 63.33 
กิจกรรมบําบัด (รหัส 46) 70 59 84.29 
เทคนิคการแพทย (รหัส 46) 120 83 69.17 
รังสีเทคนคิ(ภาคปกติ รหัส 46) 35 30 85.17 
รังสีเทคนคิ(ภาคพิเศษ รหัส 48) 50 27 54.00 

*แผนการรับเขานักศึกษาจากเอกสารแผนการรับเขานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
**เฉพาะบัณฑิตรหัส 46 หรือ 48 กรณีภาคพิเศษเทานั้น 
 
ตารางที่ 1.1 : สัดสวนผูสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาเทียบกับนักศึกษารับเขาจริง 

ภาควิชา จํานวนนกัศึกษา
รับเขาจริง 

จํานวน 
ผูสําเร็จการศกึษา** สัดสวน 

กายภาพบําบัด (รหัส 46) 53 38 71.70 
กิจกรรมบําบัด (รหัส 46) 65 59 90.77 
เทคนิคการแพทย (รหัส 46) 116 83 71.55 
รังสีเทคนคิ(ภาคปกติ รหัส 46) 34 30 88.23 
รังสีเทคนคิ(ภาคพิเศษ รหัส 48) 30 27 90.00 

**เฉพาะบัณฑิตรหัส 46 หรือ 48 กรณีภาคพิเศษเทานั้น 
 
 จากแบบสอบถามการติดตามผูสําเร็จการศึกษา คณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ป
การศึกษา 2550 จํานวน 234 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย มีจํานวนมากที่สุด 
คือ 83 คน (รอยละ 35.3) รองลงมาคือสาขาวิชากิจกรรมบําบัด 58 คน (รอยละ 24.7) สาขาวิชา
กายภาพบําบัด 36 คน (รอยละ 15.3) สาขาวิชารังสีเทคนิค 32 คน (รอยละ 13.6) และสาขาวิชารังสี
เทคนิค(ภาคพเิศษ) 25 คน (รอยละ 10.6) โดยในจํานวนผูสําเร็จการศึกษานี้พบวามีบัณฑิตที่ใชเวลาในการ



 

สําเร็จการศึกษามากกวาระยะเวลาของหลักสูตรทั้งหมด 12 คน โดยพบวาเปนบัณฑิตรหัส 44 จํานวน 3 
คน และรหัส 45 จํานวน 6 คน จําแนกตามภาควิชาไดดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 : จํานวนบัณฑิตจําแนกตามรหัสการศึกษาและภาควิชา 

จํานวนบัณฑติจําแนกตามรหัสการศึกษา 
ภาควิชา 

44 45 46 48 รวม 
กายภาพบําบัด - - 36 

(100%) 
- 36 

(100%) 
กิจกรรมบําบัด 1 

(1.72%) 
3 

(5.17%) 
54 

(93.10%) 
- 58 

(100%) 
เทคนิคการแพทย 1 

(1.20%) 
4 

(4.82%) 
78 

(93.98%) 
- 83 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(ภาคปกติ) 1 

(3.13%) 
2 

(6.25%) 
29 

(90.62%) 
- 32 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(ภาคพิเศษ) - - - 25 

(100%) 
25 

(100%) 
รวมทกุภาควชิา 
(เฉพาะภาคปกติ) 

3 
(1.43%) 

9 
(4.31%) 

197 
(94.26%) 

 209 
(100%) 

รวมทกุภาควชิา 
(ทุกแผนการศึกษา) 

3 
(1.28%) 

9 
(3.85%) 

197 
(84.19%) 

25 
(10.68%) 

234 
(100%) 

 
 เมื่อเปรียบเทียบขอมูลผูตอบแบบสอบถามกับสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามสาขา พบวา
บัณฑิตภาควิชารังสีเทคนิค(ภาคปกติ) ใหขอมูลตอบกลับในสัดสวนที่สูงที่สุด คือ 96.97 รองลงมาคือ 
กายภาพบําบัด เทคนิคการแพทย รงัสีเทคนิค(ภาคพิเศษ) และกิจกรรมบําบัด รายละเอียดขอมูลดังตาราง
ที่ 3 
 
ตารางที่ 3 : สัดสวนผูตอบแบบสอบถามตอจํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 

ภาควิชา จํานวนผูสําเรจ็การศกึษา จํานวนผูตอบแบบสอบถาม สัดสวน 
กายภาพบําบัด 38 36 94.74 
กิจกรรมบําบัด 64 58 90.63 
เทคนิคการแพทย 89 83 93.26 
รังสีเทคนคิ(ภาคปกติ) 33 32 96.97 
รังสีเทคนคิ(ภาคพิเศษ) 27 25 92.59 

 



 

 เมื่อจําแนกตามเพศ พบวาผูสําเร็จการศึกษาเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 62.82 และ 
37.18 ตามลําดับ) ดังตารางที่ 4  
 
ตารางที่ 4 : แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
หญิง 147 62.82 
ชาย 87 37.18 
รวม 234 100.00 

 
 เมื่อพิจารณาขอมูลในรายภาควิชา พบวาจํานวนบัณฑิตที่เปนเพศหญิงมีมากกวาเพศชายใน
ภาควิชาเทคนิคการแพทย กายภาพบําบัดและกิจกรรมบําบัด สวนภาควิชารังสีเทคนิคทั้ง 2 แผนการ
ศึกษาเปนภาควิชาเดียวที่มีจํานวนบัณฑิตเพศชายมากกวาเพศหญิง รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 : แสดงขอมูลจํานวนบัณฑิตจําแนกตามเพศและภาควิชา 
สาขาวิชา เพศหญิง เพศชาย รวม 
กายภาพบําบัด 22 

(61.11%) 
14 

(38.89%) 
36 

(100%) 
กิจกรรมบําบัด 44 

(75.86%) 
14 

(24.14%) 
58 

(100%) 
เทคนิคการแพทย 57 

(68.67%) 
26 

(31.33%) 
83 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(ปกติ) 14 

(43.75%) 
18 

(56.25%) 
32 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(พิเศษ) 10 

(40.00%) 
15 

(60.00%) 
25 

(100%) 
รวม 147 

(62.82%) 
87 

(37.18%) 
234 

(100%) 
 
 เมื่อจําแนกตามสถานภาพทางการงานและอาชีพ พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา จํานวน 208 
คน (รอยละ 88.9) อยูในระหวางศึกษาตอ จํานวน 22 คน (รอยละ 9.4) ยังไมมีงานทํา จํานวน 3 คน (รอย
ละ 1.3) และประกอบอาชีพอสิระ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.4) ดังตารางที่ 6 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 6 : แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามสถานภาพทางการงานและอาชพี 
สาขาวิชา ทํางานประจํา ศึกษาตอ ยังไมมีงานทาํ ประกอบอาชพีอิสระ รวม 
กายภาพบําบัด 33 

(91.67%) 
2 

(5.55%) 
1 

(2.78%) 
- 36 

(100%) 
กิจกรรมบําบัด 50 

(86.21%) 
5 

(8.62%) 
2 

(3.45%) 
1 

(1.72%) 
58 

(100%) 
เทคนิคการแพทย 70 

(84.34%) 
13 

(15.66%) 
- - 83 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(ปกติ) 30 

(93.75%) 
2 

(6.25%) 
- - 32 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(พิเศษ) 25 

(100%) 
- - - 25 

(100%) 
รวม 208 22 3 1 234 
 
 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมมีงานทํา ไดมีการแจงขอมูลวาอยูในระหวางเตรียมตัวศึกษาตอ 2 
คนและยังไมไดทํางาน 1 คน โดยในสวนของผูที่ไดงานทําแลวนั้นไดเขาทํางานในหนวยงานราชการ
มากกวาภาคเอกชน คือมีผูไดงานในหนวยงานราชการ 117 คน ภาคเอกชน 91 คน ทั้งนี้ผูไดงานในภาค
ราชการบางสวนไมไดหมายถงึการไดบรรจุเขาเปนขาราชการ แตทํางานในฐานะเปนพนักงาน ลูกจางใน
ตําแหนงตางๆ เชน ผูชวยนกัวิจัย เปนตน เมื่อตรวจสอบขอมูลในรายละเอียดก็พบวาสัดสวนของบัณฑิตที่
ไดงานทําในภาคราชการมากกวาภาคเอกชนเกิดขึ้นในภาควิชากายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด และรังสี
เทคนิคเฉพาะภาคพิเศษเทานั้น สวนบณัฑิตภาควิชาเทคนิคการแพทยและรังสีเทคนิคภาคปกติ จะมี
สัดสวนการไดงานทําในภาคเอกชนมากกวา รายละเอียดแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 : สัดสวนการไดงานทําของบัณฑติจําแนกตามองคกรที่ทํางานและภาควิชา 
สาขาวิชา หนวยงานราชการ หนวยงานภาคเอกชน รวม 
กายภาพบําบัด 20 

(60.6%) 
13 

(39.4%) 
33 

(100%) 
กิจกรรมบําบัด 32 

(64.0%) 
18 

(36.0%) 
50 

(100%) 
เทคนิคการแพทย 32 

(45.7%) 
38 

(54.3%) 
70 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(ปกติ) 11 

(36.7%) 
19 

(63.3%) 
30 

(100%) 
รังสีเทคนคิ(พิเศษ) 22 

(88.00%) 
3 

(12.00%) 
25 

(100%) 



 

สาขาวิชา หนวยงานราชการ หนวยงานภาคเอกชน รวม 
รวม 117 

(62.82%) 
91 

(37.18%) 
208 

(100%) 
 
 เมื่อสอบทานสถานที่ทํางานของบัณฑิต พบวาบัณฑิตของคณะเทคนิคการแพทยกระจายตัว
ทํางานอยูใน 38 จังหวัดทั่วประเทศ สวนใหญไดงานทําในภาคเหนือมากที่สุด คือ 103 คนหรือคิดเปนรอย
ละ 49.52 และสวนใหญเปนการไดงานในสวนราชการซึ่งคิดเปนรอยละ 70.87 ของบณัฑิตที่ไดงานทําใน
ภาคเหนือทั้งหมด พื้นที่ที่มีบณัฑิตไดงานทํารองลงมาคือกรุงเทพ รอยละ 27.40 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รอยละ 9.13 ภาคกลาง รอยละ 8.65 และมีบัณฑิตทํางานในภาคใตนอยที่สุด คือ 4 คน หรือคิดเปนรอยละ 
1.92 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 : แสดงจังหวัด-ภาคของหนวยงานที่บัณฑิตไดเขาทํางาน 

เทคนิค 
การแพทย 

กายภาพ 
บําบัด 

กิจกรรม 
บําบัด 

รังสีเทคนิค 
(ปกติ) 

รังสีเทคนิค
(พิเศษ) 

รวมทั้งสิ้น 

จังหวัด 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รวม
ทั้งสิ้น 

ภาคเหนือ 26 16 11 4 13 6 4 4 19 - 73 30 103 
เชียงใหม 16 11 3 4 4 4 3 1 2 - 28 20 48 
ลําปาง 4 - 2 - 1 - 1 - 2 - 10 - 10 
เชียงราย 2 2 1 - - 1 - 1 2 - 5 4 9 
ลําพูน - 1 1 - 1 - - 1 1 - 3 2 5 
ตาก - 2 1 - 2 - - - - - 3 2 5 
อุตรดิตถ 1 - 2 - 2 - - - - - 5 - 5 
นาน 1 - 1 - 1 - - - 1 - 4 - 4 
แมฮองสอน - - - - - 1 - - 3 - 3 1 4 
แพร 1 - - - - - - 1 2 - 3 1 4 
พิษณุโลก - - - - - - - - 4 - 4 - 4 
พะเยา - - - - - - - - 2 - 2 - 2 
นครสวรรค - - - - 2 - - - - - 2 - 2 
สุโขทัย 1 - - - - - - - - - 1 - 1 
กรุงเทพ 2 16 2 6 4 10 1 14 1 1 10 47 57 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 - 4 - 5 - 5 - - 2 17 2 19 
ขอนแกน - - - - 2 - 4 - - - 6 - 6 
อุบลราชธานี 3 - - - - - - - - - 3 - 3 
นครราชสีมา - - - - 1 - - - - 1 1 1 2 
อุดรธานี - - - - 1 - - - - 1 1 1 2 
กาฬสินธุ - - 2 - - - - - - - 2 - 2 
ยโสธร - - 1 - - - - - - - 1 - 1 
รอยเอ็ด - - 1 - - - - - - - 1 - 1 
เลย - - - - 1 - - - - - 1 - 1 
สุรินทร - - - - - - 1 - - - 1 - 1 



 

เทคนิค 
การแพทย 

กายภาพ 
บําบัด 

กิจกรรม 
บําบัด 

รังสีเทคนิค 
(ปกติ) 

รังสีเทคนิค
(พิเศษ) 

รวมทั้งสิ้น 

จังหวัด 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

รวม
ทั้งสิ้น 

ภาคกลาง 1 2 3 2 7 - - 1 2 - 13 5 18 
นครปฐม - - 3 - 1 - - - - - 4 - 4 
ราชบุรี - - - 2 1 - - - - - 1 2 3 
ฉะเชิงเทรา - - - - 1 - - 1 - - 1 1 2 
พระนครศรีอยุธยา - 1 - - - - - - 1 - 1 1 2 
เพชรบุร ี - 1 - - 1 - - - - - 1 1 2 
สุพรรณบรุ ี - - - - 2 - - - - - 2 - 2 
ปทุมธานี - - - - 1 - - - - - 1 - 1 
สมุทรสงคราม 1 - - - - - - - - - 1 - 1 
สระบุร ี - - - - - - - - 1 - 1 - 1 
ภาคตะวันออก 1 2 - - 2 1 1 - - - 4 3 7 
ชลบุรี 1 1 - - 1 1 - - - - 2 2 4 
ปราจีนบุรี - - - - 1 - 1 - - - 2 - 2 
ระยอง - 1 - - - - - - - - - 1 1 
ภาคใต - 1 - 1 2 - - - - - 2 2 4 
สงขลา - - - - 2 - - - - - 2 - 2 
ตรัง - 1 - - - - - - - - - 1 1 
ภูเก็ต - - - 1 - - - - - - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น 33 37 20 13 33 17 11 19 22 3 119 89 208 

 
 เมื่อจําแนกตามกลุมเงินเดือนที่ไดรับจากการทํางาน พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําแลวทั้ง 
208 คน สวนใหญไดรับเงินเดือนระหวาง 10,000 – 15,000 บาท จํานวน 122 คน (รอยละ 58.7) ถัดมาอยู
ในชวง 7,501-10,000 บาท จาํนวน 37 คน (รอยละ 17.8) 
 และหากใชเกณฑการพิจารณาวาเงินเดือนขั้นตํ่าสําหรับบัณฑิตปริญญาตรีคือประมาณ 7,500 
บาท จะพบวาบัณฑิตของคณะเทคนิคการแพทย ไดรบัเงนิเดือนตํ่ากวาจํานวน 5 คน (รอยละ 2.4 ของผูได
งานทํา) ขอมูลรายละเอียดชวงเงินเดือนแสดงในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 : แสดงชวงเงินเดอืนที่ผูสําเร็จการศึกษาไดรับจากการทํางาน 

เงินเดือนที่ไดรับ 

สาขาวิชา นอยกวา 
7,500 บาท 

ระหวาง 
7,501 - 

10,000 บาท 

ระหวาง 
10,001 - 

15,000 บาท 

ระหวาง 
15,001 - 

20,000 บาท 

20,000 บาท 
ขึ้นไป 

กายภาพบําบัด - 8 21 3 1 
กิจกรรมบําบัด 3 13 27 5 2 
เทคนิคการแพทย 2 6 50 8 4 



 

เงินเดือนที่ไดรับ 

สาขาวิชา นอยกวา 
7,500 บาท 

ระหวาง 
7,501 - 

10,000 บาท 

ระหวาง 
10,001 - 

15,000 บาท 

ระหวาง 
15,001 - 

20,000 บาท 

20,000 บาท 
ขึ้นไป 

รังสีเทคนคิ(ภาคปกติ) - 7 17 4 2 
รังสีเทคนคิ(ภาคพิเศษ) - 3 7 4 11 

รวม 5 
(2.4%) 

37 
(17.8%) 

122 
(58.7%) 

24 
(11.5%) 

20 
(9.6%) 

 
 สําหรับบัณฑิตกลุมที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา พบวามีบัณฑิตเลือกไปศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งสิ้น 22 คน ซึ่งในกลุมนีเ้ลือกที่จพไปศึกษาตอมหาวิทยาลัยมหิดลมากที่สุด คือ 10 คน 
(รอยละ 45.5) รองลงมาคือมหาวิทยาลัยเชียงใหม 8 คน (รอยละ 36.4) มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 คน (รอย
ละ 9.1) และอกี 2 คนเลือกไปศึกษาตอ ณ ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งบัณฑิตทั้งสองคนดังกลาวเปนบัณฑิต
จากสาขากิจกรรมบําบัด 
 ทั้งนี้พบวาบัณฑิตภาควิชาที่ไปศึกษาตอมากที่สุดคือ บัณฑิตจากภาควิชาเทคนิคการแพทย 
รองลงมาคือกจิกรรมบําบัด สวนภาควิชากายภาพบําบัดและรังสีเทคนิคมีสัดสวนการศึกษาตอเทากัน และ
เฉพาะบัณฑิตจากแผนการสอนภาคพิเศษของภาควิชารังสีเทคนิค ไมมีขอมูลการไปศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้นอีก รายละเอียดดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 : สถานะการศึกษาตอของบัณฑิตคณะเทคนคิการแพทย 
สาขาวิชา ม.มหิดล ม.เชียงใหม ม.ขอนแกน ม.ตางประเทศ รวม 
กายภาพบําบัด - 2 - - 2 
กิจกรรมบําบัด 1 2 - 2 5 
เทคนิคการแพทย 9 2 2 - 13 
รังสีเทคนคิ(ปกติ) - 2 - - 2 
รังสีเทคนคิ(พิเศษ) - - - - - 
รวม 10 8 2 2 22 
 
 จากการสอบถามบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทยเกี่ยวกับกระบวนวิชาที่มีสวนสนับสนุนการทํางาน
หรือการศึกษาตอ นอกจากบัณฑิตจะอางถึงกระบวนวิชาของแตละภาควิชาแลว ยังมีการอางถึงกระบวน
วิชาที่เปนทักษะพื้นฐานอืน่ๆ ในการประกอบอาชีพหรือการทํางาน โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร มีการอางถึงกระบวนวิชาเกี่ยวกับการบริหารจัดการบางในสัดสวนที่ไมมากนัก และบัณฑิตใน
ทุกสาขาวิชามีความเห็นวาการฝกปฏิบัติงานมีสวนสําคัญในการฝกฝนทกัษะความสามารถในการทํางาน 



 

 ขอมูลกระบวนวิชาที่บัณฑิตเห็นวามีความประโยชนตอการทํางานและการศึกษาตอ จําแนกตาม
ภาควิชาปรากฏขอมูลสังเขป ดังนี ้
 
ภาควิชากายภาพบําบัด 
 Anatomy, Physiology, Neurology, Ortho, Chest, Ped., PT-Clinical Practice, Hydrotherapy,  

การไหลเวียนโลหิตและการหายใจ การวิเคราะหทางสถิติ, Administration 
ภาควิชากิจกรรมบําบัด 
 Occupational Therapy in Neurological, Ped PT, Occupational Therapy in Ortho, การกระตุน

พัฒนาการผูปวย(เด็ก ระบบประสาท บกพรองทางกาย), จิตวิทยาและจิตเวช, ภาษาอังกฤษ, 
คอมพิวเตอร, ระเบียบวิธีวิจัย, วิชาสัมมนา และบัณฑิตจากภาควิชากิจกรรมบําบัดใหความสาํคัญ
คอนขางมากกบักระบวนวิชาฝกปฏิบัติงาน โดยปรากฏความถี่ในการระบุถงึกระบวนวิชานี้มาก
ที่สุด 

ภาควิชาเทคนิคการแพทย 
 Clinical Chemistry, Immunology, Hematology, Blood Bank, Microbiology, Microscopy, 

Molecular, Serology, Toxicology, Physiology, Instrument, Parasite, Lab-Management, QC,  
ฝกปฏิบัติงาน, คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ งานวิชาชีพ และงานดานธุรการ พัสดุ การเงิน 

ภาควิชารังสีเทคนิค 
 Position Anatomy (Diagnostic), Anatomy & Radiography Anatomy, การตรวจพิเศษทางรังสี, 

CT, MRI, Topographic Anatomy, Radiation Protection, วิชาชีพรังสเีทคนิค, วิชารังสีวินิจฉัย, 
รังสีรักษา, เวชศาสตรนิวเคลียร, วิชาเครื่องมอืและการบริหารควบคุมคุณภาพเครื่องมือ QC, 
คอมพิวเตอร, ภาษาอังกฤษ, การทําวิจัย, กฎหมาย และในกลุมของบณัฑิตรังสีเทคนิคในแผนการ
ศึกษาปกติ(4 ป) ยังมีการระบุถึงกระบวนวิชาฝกปฏิบัติงานไวดวย 

 
 อยางไรก็ตาม ความเห็นที่บณัฑิตมีตอกระบวนวิชาที่มีประโยชนตอการทํางานและการศึกษาตอ ก็
สะทอนนัยยะของขอเสนอใหมีการปรับปรุงกระบวนวิชา หรือการจัดการกระบวนวิชาเหลานั้นใหเกิด
ประโยชนตอการทํางานหรือการศึกษาตออยางจริงจังมากขึ้นดวย โดยเฉพาะกระบวนวิชาฝกปฏิบัติงานนั้น
ก็มีการเสนอใหเพิ่มระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงานใหมากขึ้น หรือกรณีกระบวนวิชาภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร ก็ปรากฏขอเสนอใหมีการจัดหลักสูตรที่สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันมากขึ้น เปน
ตน ตัวอยางสังเขปของขอเสนอตอกระบวนวิชาที่ควรมีการพิจารณาปรับปรุง จําแนกตามภาควิชาปรากฏ
ดังนี ้
 
ภาควิชากายภาพบําบัด 
 - Chest i,II เพราะเนื้อหาเยอะ เวลาเรียนนอย เอกสารในการเรียนนอยไมครอบคลุม อานยาก ตัว

เล็ก 
 - Clinic ในชวงฝกงาน ควรจะเรียนวิชา lecture ใหหมดกอนจึงควรสงไปฝกงานขางนอก 
 - ภาษาอังกฤษ นาจะเนนการนําไปใชจริงดวย 



 

 - เนนการ Apply ใหใกลเคียงกับ case มากขึ้น ลงรายละเอียดมากขึ้น 
ภาควิชากิจกรรมบําบัด 
 - กระบวนวิชาการปฏิบัติงานนอกสถานที ่ เนื่องจากวิชาการฝกปฏิบัติงานจําเปนตองไดฝกปฏิบัติ

ในหลายๆ ฝาย เชน PT ฝายกายควรมีทั้ง Neuro และ Ortho มี case ใหฝกมากกวานี้ และควร
ออกไปฝกนอกสถานที่ใหเร็วขึ้นจากเดิมฝกป 3 เทอม 2 

 - กระบวนวิชาที่เปนภาคปฏิบัติงาน ควรเพิม่ชวงเวลาการฝกงานและความหลากหลายของ case 
 - ภาษาองักฤษ เพราะมีตัวเรียนนอยและควรเสริมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ภาควิชาเทคนิคการแพทย 
 - Clinic Chemistry เนื่องจากควรปรับปรงุหลักสูตรให advance มากขึ้น และปจจุบันมีการนํา

เครื่อง Automate มาใชมาก 
 - Clinical Chemistry เนื่องจากอุปกรณและเครื่องมอืในการเรียนภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอตอ

จํานวนของนักศึกษา 
 - Microbiology, Microscopy มีปญหามากใน 2 วิชานี้ระหวางการทํางาน 
 - Parasite เพราะเวลาที่ใชในการศึกษามีนอย แตเมื่อปฏิบัติงานจะใชความรูมาก 
 - จุลชีววิทยา ควรสอนการดูเชื้อใหมากกวานี้โดยเฉพาะการดูพวก KOH, AFB stain 
 - กระบวนวิชาฝกงานนอกสถานที่ (ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงาน) 
 - ภาษาอังกฤษ ปจจุบันการสอบตางๆ จะเนนภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพื่อการใชงานจริง 
ภาควิชารังสีเทคนิค 
 - การฝกงาน-ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกงานใหมากขึ้น และประสานกับสถานที่ฝกงานให

นักศึกษาไดปฏิบัติจริงมากๆ เพื่อความชํานาญของนักรังสเีทคนิค 
 - ความรูดานภาษาอังกฤษ เนื่องจากความรูดังกลาวเราจะนําไปใชในการสมัครงาน และคนควาหา

ความรูทางวิชาการ ควรมีการสอนภาษาที่ใชในการประกอบวิชาชีพนั้นๆ 
 - คอมพิวเตอร เพราะปจจุบันมีการใชคอมพวิเตอรมาใชในการทํางานเกือบจะทั้งหมด 
 
ความคิดเห็นตอการทํางาน การศกึษาตอและการไดรับการยอมรับของบัณฑติ 
 การสํารวจขอมูลชุดนี้เปนการสํารวจขอมูลโดยใหบัณฑิตแสดงความคิดเห็นตอขอคําถามตางๆ ที่
เกี่ยวของกับสภาพการทํางาน การศึกษาตอและการไดรับการยอมรับของบัณฑิตในสังคม ซึง่เกณฑความ
คิดเห็นแบงเปน 5 ระดับ คอื 
 5 = เห็นดวยมากที่สุด 
 4 = เห็นดวยนอย 
 3 = ปานกลาง 
 2 = เห็นดวยนอย 
 1 = เห็นดวยนอยที่สุด หรอืไมเห็นดวย 
 ในการแปลผลขอมูลนัน้ คณะผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลผลจากคาเฉล่ีย ( X ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ดังนี ้
 คาเฉล่ียระหวาง 4.51 –5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 



 

 คาเฉล่ียระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 คาเฉล่ียระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 คาเฉล่ียระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 คาเฉล่ียที่มีคา ≤ 1.50  หมายถึง  เห็นดวยนอยทีสุ่ด 
 
ความพึงพอใจในการทํางาน 
 บัณฑิตคณะเทคนิคการแพทยที่ไดงานทําแลว มีคาเฉล่ียความพึงพอใจตอสภาพการทํางานใน
ประเด็นตางๆ ในระดับมาก (ชวงคะแนน 3.51-4.50) ซึ่งสอดคลองกับคาฐานนิยม (mode) ในการ
เลือกตอบคําถาม ยกเวนในหัวขอความพึงพอใจตอรายไดซึ่งมีคาฐานนยิมในระดับปานกลาง และการได
ทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนซึ่งอยูในระดบัมากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 11 และปราฏขอมูลยอยราย
ภาควิชาในตารางที่ 11.1-11.5 
 
ตารางที่ 11 : ความพึงพอใจในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ทานพึงพอใจในงานที่ทํา 31 
(14.8) 

120 
(57.4) 

55 
(26.3) 

3 
(1.4) 

- 3.86 .671 

2. ทานพึงพอใจตอรายไดที่ไดรับ 21 
(10.0) 

83 
(39.7) 

91 
(43.5) 

14 
(6.7) 

- 3.53 .766 

3. งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 118 
(56.5) 

65 
(31.1) 

17 
(8.1) 

5 
(2.4) 

4 
(1.9) 

4.38 .880 

4. ทานสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการทํางาน 

73 
(34.9) 

116 
(55.5) 

15 
(7.2) 

4 
(1.9) 

1 
(0.5) 

4.22 .702 

5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 23 
(11.1) 

124 
(59.6) 

57 
(27.4) 

4 
(1.9) 

- 3.80 .650 

6. การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 42 
(20.1) 

130 
(62.2) 

34 
(16.3) 

2 
(1.0) 

1 
(0.5) 

4.00 .669 

7. การปรับตัวเขากับผูบังคับบัญชา 27 
(12.9) 

128 
(61.2) 

49 
(23.4) 

4 
(1.9) 

1 
(0.5) 

3.84 .679 

 
ตารางที่ 11.1 : ความพึงพอใจในการทํางานขอมูลเฉพาะบณัฑิตสาขาเทคนิคการแพทย 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ทานพึงพอใจในงานที่ทํา 10 
(14.3) 

41 
(58.6) 

17 
(24.3) 

2 
(2.9) 

- 3.84 .694 



 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

2. ทานพึงพอใจตอรายไดที่ไดรับ 7 
(10.0) 

26 
(37.1) 

35 
(50.0) 

2 
(2.9) 

- 3.54 .716 

3. งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 33 
(47.1) 

25 
(35.7) 

8 
(11.4) 

3 
(4.3) 

1 
(1.4) 

4.23 .920 

4. ทานสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการทํางาน 

24 
(34.3) 

38 
(54.3) 

7 
(10.0) 

1 
(1.4) 

- 4.21 .679 

5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 9 
(13.0) 

44 
(63.8) 

14 
(20.3) 

2 
(2.9) 

- 3.87 .662 

6. การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 15 
(21.4) 

45 
(64.3) 

9 
(12.9) 

1 
(1.4) 

- 4.06 .634 

7. การปรับตัวเขากับผูบังคับบัญชา 7 
(10.0) 

49 
(70.0) 

13 
(18.6) 

1 
(1.4) 

- 3.89 .578 

 
ตารางที่ 11.2 : ความพึงพอใจในการทํางานขอมูลเฉพาะบณัฑิตสาขากายภาพบําบัด 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ทานพึงพอใจในงานที่ทํา 2 
(6.1) 

17 
(51.5) 

14 
(42.4) 

- - 3.64 .603 

2. ทานพึงพอใจตอรายไดที่ไดรับ 2 
(6.1) 

13 
(39.4) 

16 
(48.5) 

2 
(6.1) 

- 3.45 .711 

3. งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 19 
(57.6) 

9 
(27.3) 

4 
(12.1) 

- 1 
(3.0) 

4.36 .929 

4. ทานสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการทํางาน 

10 
(30.3) 

21 
(63.6) 

1 
(3.0) 

1 
(3.0) 

- 4.21 .650 

5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 2 
(6.1) 

20 
(60.6) 

10 
(30.3) 

1 
(3.0) 

- 3.70 .637 

6. การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 4 
(12.1) 

18 
(54.5) 

11 
(33.3) 

- - 3.79 .650 

7. การปรับตัวเขากับผูบังคับบัญชา 3 
(9.1) 

17 
(51.5) 

12 
(36.4) 

1 
(3.0) 

- 3.67 .692 

 
 
 



 

ตารางที่ 11.3 : ความพึงพอใจในการทํางานขอมูลเฉพาะบณัฑิตสาขากิจกรรมบําบัด 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

X  SD. 

1. ทานพึงพอใจในงานที่ทํา 7 
(14.0) 

31 
(62.0) 

11 
(22.0) 

1 
(2.0) 

- 3.88 .659 

2. ทานพึงพอใจตอรายไดที่ไดรับ 3 
(6.0) 

20 
(40.0) 

22 
(44.0) 

5 
(10.0) 

- 3.42 .758 

3. งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 26 
(52.0) 

18 
(36.0) 

4 
(8.0) 

1 
(2.0) 

1 
(2.0) 

4.34 .872 

4. ทานสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการทํางาน 

16 
(32.0) 

27 
(54.0) 

7 
(14.0) 

- - 4.18 .661 

5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 6 
(12.0) 

31 
(62.0) 

13 
(26.0) 

- - 3.86 .606 

6. การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 11 
(22.0) 

32 
(64.0) 

7 
(14.0) 

- - 4.08 .601 

7. การปรับตัวเขากับผูบังคับบัญชา 6 
(12.0) 

33 
(66.0) 

11 
(22.0) 

- - 3.90 .580 

 
ตารางที่ 11.4 : ความพึงพอใจในการทํางานขอมูลเฉพาะบณัฑิตสาขารังสีเทคนิค (ภาคปกติ) 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ทานพึงพอใจในงานที่ทํา 2 
(6.7) 

17 
(56.7) 

11 
(36.7) 

- - 3.70 .596 

2. ทานพึงพอใจตอรายไดที่ไดรับ 4 
(13.3) 

10 
(33.3) 

11 
(36.7) 

5 
(16.7) 

- 3.43 .935 

3. งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 23 
(76.7) 

5 
(16.7) 

1 
(3.3) 

1 
(3.3) 

- 4.67 .711 

4. ทานสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการทํางาน 

11 
(36.7) 

18 
(60.0) 

1 
(3.3) 

- - 4.30 .651 

5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 2 
(6.7) 

13 
(43.3) 

14 
(46.7) 

1 
(3.3) 

- 3.53 .681 

6. การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 3 
(10.0) 

21 
(70.0) 

6 
(20.0) 

- - 3.90 .548 

7. การปรับตัวเขากับผูบังคับบัญชา 3 
(10.0) 

15 
(50.0) 

10 
(33.3) 

2 
(6.7) 

- 3.63 .765 



 

ตารางที่ 11.5 : ความพึงพอใจในการทํางานขอมูลเฉพาะบณัฑิตสาขารังสีเทคนิค (ภาคพิเศษ) 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

X  SD. 

1. ทานพึงพอใจในงานที่ทํา 10 
(40.0) 

13 
(52.0) 

2 
(8.0) 

- - 4.32 .627 

2. ทานพึงพอใจตอรายไดที่ไดรับ 5 
(20.0) 

13 
(52.0) 

7 
(28.0) 

- - 3.92 .702 

3. งานที่ทําตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 17 
(68.0) 

8 
(32.0) 

- - - 4.68 .476 

4. ทานสามารถนําความรูไปประยุกต
ในการทํางาน 

12 
(48.0) 

12 
(48.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.40 .707 

5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 4 
(16.0) 

16 
(64.0) 

5 
(20.0) 

- - 3.96 .611 

6. การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 9 
(36.0) 

14 
(56.0) 

1 
(4.0) 

1 
(4.0) 

- 4.16 .943 

7. การปรับตัวเขากับผูบังคับบัญชา 8 
(32.0) 

14 
(56.0) 

2 
(8.0) 

1 
(4.0) 

- 4.12 .881 

 
ความพึงพอใจในการศกึษาตอ 
 บัณฑิตคณะเทคนิคการแพทยที่ตอบแบบสอบถามการสํารวจครั้งนี ้ มผีูที่กําลังศึกษาตออยูทั้งสิ้น 
22 คน โดยเปนบัณฑิตในภาควิชาเทคนิคการแพทยมากที่สุด คือ 13 คน (รอยละ 59.1 ของจํานวนผูกาํลัง
ศึกษาตอทั้งหมด) รองลงมาคือกิจกรรมบําบัด 5 คน (รอยละ 22.7) สวนภาควิชากายภาพบําบัดและรังสี
เทคนิคมีผูกําลงัศึกษาตอภาควิชาละ 2 คน (รอยละ 9.1) 
 ในกลุมของผูกาํลังศึกษาตอนี้ มีความคิดเหน็ตอสถาบันทีต่นกําลังศึกษาอยูในระดับดี (ชวงคะแนน 
3.51-4.50) สอดคลองกับคาฐานนิยมในการเลือกตอบขอคําถามชุดนี้ที่มีจํานวนการตอบในระดับมาก (คา
คะแนน 4) ยกเวนประเด็นในเรื่องชื่อเสียงของสถาบันทีฐ่านนิยมอยูในระดับมากที่สุด (คาคะแนน 5) เมื่อ
พิจารณาผลคะแนนเปนรายขอพบวาปจจัยดานชื่อเสียงของสถาบันจะมีคาคะแนนมากที่สุด คือ 4.24 
±0.619 และปจจัยดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันมีคาคะแนนต่ําสุด คือ 3.95±0.684 โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 : ความพึงพอใจในการศึกษาตอ 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. สถาบันที่เลือกเขาศึกษามีชื่อเสียง
และมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

11 
(50.0) 

10 
(45.5) 

1 
(4.5) 

- - 4.24 .619 



 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

2. ความทันสมัยในรูปแบบ ส่ือการ
เรียน และวิธีการสอนของอาจารย 

7 
(31.8) 

13 
(59.1) 

2 
(9.1) 

- - 4.13 .629 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
ในสถาบัน 

6 
(27.3) 

14 
(63.6) 

1 
(4.5) 

1 
(4.5) 

- 3.95 .684 

4. ความรูที่ไดรับในระดับปริญญาตรี
สามารถนําไปใชประโยชนในระดับ
ปริญญาโท 

6 
(27.3) 

10 
(45.5) 

5 
(22.7) 

1 
(4.5) 

- 4.02 .773 

 เนื่องจากจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของบัณฑิตที่ศึกษาตอมีจํานวนนอย และการจําแนก
ขอมูลรายละเอยีดในรายภาควิชาไมสอดคลองกับวิธีการทางสถิติ จึงไมแสดงขอมูลแยกภาควิชาในสวนนี ้
 
การไดรับการยอมรับของบณัฑิต 
 บัณฑิตคณะเทคนิคการแพทยที่ตอบแบบสอบถามการสํารวจครั้งนี ้ สะทอนทัศนะ ความคิดเห็น
ดานการเปนที่ยอมรับที่สังคมมีตอตน โดยภาพรวมแลวบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทยยังเห็นวาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทยไดรับการยอมรบัจากสังคมในเกณฑมาก (ชวงคะแนน 3.51-
4.50) สอดคลองกันระหวางคาคะแนนเฉลีย่และคาฐานนยิมที่อยูในระดบัมาก (ฐานนยิมของทุกขอคอื 4) 
โดยการยอมรบัในเรื่องความออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ ไดรับคาคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 4.25±0.512 
รองลงมาคือการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 4.18±0.481 ในขณะที่การสามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ และการรูจักใชชีวิตที่พอเพียง เปนการยอมรับ 2 ดานที่ไดรับคาคะแนนต่ําสุด คือ 
3.96±0.611 และ 3.90±0.611 ตามลําดับ ทั้งนี้รายละเอียดแสดงในตารางที่ 13 และขอมูลในรายภาควิชา
ในตารางที่ 13.1-13.5 
 
ตารางที่ 13 : การไดรับการยอมรับของบัณฑิตคณะเทคนคิการแพทยในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

38 
(16.3) 

173 
(74.2) 

21 
(9.0) 

1 
(0.4) 

- 4.06 .517 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม 51 
(21.9) 

172 
(73.8) 

10 
(4.3) 

- - 4.18 .481 

3. มีความรักชาติ รักองคกร 41 
(17.7) 

162 
(69.8) 

29 
(12.5) 

- - 4.05 .548 

4. รูจักใชชีวิตที่พอเพียง 31 
(13.3) 

150 
(64.4) 

50 
(21.5) 

2 
(0.9) 

 3.90 .611 



 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

5. รูจักเสียสละ 40 
(17.2) 

172 
(73.8) 

21 
(9.0) 

- - 4.08 .506 

6. มีความอดทน 55 
(23.6) 

152 
(65.2) 

26 
(11.2) 

- - 4.12 .578 

7. ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 72 
(30.9) 

154 
(66.1) 

7 
(3.0) 

- - 4.28 .512 

8. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยูรวมใน
สังคม 

44 
(18.9) 

174 
(74.7) 

15 
(6.4) 

- - 4.12 .489 

9. สามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

37 
(15.9) 

152 
(65.2) 

42 
(18.0) 

2 
(0.9) 

- 3.96 .611 

10. มีความทันสมัย มีความรอบรู 39 
(16.7) 

156 
(67.0) 

38 
(16.3) 

- - 4.00 .576 

 
ตารางที่ 13.1 : การไดรับการยอมรับของบณัฑิตเฉพาะสาขาเทคนิคการแพทยในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

10 
(14.3) 

51 
(72.9) 

9 
(12.9) 

- - 4.01 .525 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม 13 
(18.6) 

52 
(74.3) 

5 
(7.1) 

- - 4.11 .498 

3. มีความรักชาติ รักองคกร 10 
(14.3) 

51 
(72.9) 

9 
(12.9) 

- - 4.01 .525 

4. รูจักใชชีวิตที่พอเพียง 6 
(8.6) 

44 
(62.9) 

18 
(25.7) 

2 
(2.9) 

- 3.77 .641 

5. รูจักเสียสละ 8 
(11.4) 

53 
(75.7) 

9 
(12.9) 

- - 3.99 .496 

6. มีความอดทน 13 
(18.6) 

46 
(65.7) 

11 
(15.7) 

- - 4.03 .589 

7. ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 21 
(30.0) 

47 
(67.1) 

2 
(2.9) 

- - 4.27 .509 

8. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยูรวมใน
สังคม 

14 
(20.0) 

49 
(70.0) 

7 
(10.0) 

- - 4.10 .542 



 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

9. สามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

12 
(17.1) 

42 
(60.0) 

15 
(21.4) 

1 
(1.4) 

- 3.93 .666 

10. มีความทันสมัย มีความรอบรู 9 
(12.9) 

47 
(67.1) 

14 
(20.0) 

- - 3.93 .573 

 
ตารางที่ 13.2 : การไดรับการยอมรับของบณัฑิตเฉพาะสาขากายภาพบําบัดในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

3 
(9.4) 

21 
(65.6) 

7 
(21.9) 

1 
(3.1) 

- 3.81 .644 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม 8 
(25.0) 

23 
(71.9) 

1 
(3.1) 

- - 4.22 .491 

3. มีความรักชาติ รักองคกร 4 
(12.5) 

21 
(65.6) 

7 
(21.9) 

- - 3.91 .588 

4. รูจักใชชีวิตที่พอเพียง 6 
(18.8) 

20 
(62.5) 

6 
(18.8) 

- - 4.00 .622 

5. รูจักเสียสละ 5 
(15.6) 

24 
(75.0) 

3 
(9.4) 

- - 4.06 .504 

6. มีความอดทน 6 
(18.8) 

22 
(68.8) 

4 
(12.5) 

- - 4.06 .564 

7. ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 8 
(25.0) 

24 
(75.0) 

- - - 4.25 .440 

8. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยูรวมใน
สังคม 

4 
(12.5) 

27 
(84.4) 

1 
(3.1) 

- - 4.09 .390 

9. สามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

1 
(3.1) 

26 
(81.3) 

5 
(15.6) 

- - 3.88 .421 

10. มีความทันสมัย มีความรอบรู 1 
(3.1) 

23 
(71.9) 

8 
(25.0) 

- - 3.78 .491 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 13.3 : การไดรับการยอมรับของบณัฑิตเฉพาะสาขากิจกรรมบําบัดในดานตางๆ 
ระดับความคิดเห็น 

ความไดรับการยอมรับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

X  SD. 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

6 
(12.0) 

41 
(82.0) 

3 
(6.0) 

- - 4.06 .424 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม 9 
(18.0) 

40 
(80.0) 

1 
(2.0) 

- - 4.16 .422 

3. มีความรักชาติ รักองคกร 8 
(16.3) 

34 
(69.4) 

7 
(14.3) 

- - 4.02 .559 

4. รูจักใชชีวิตที่พอเพียง 8 
(16.0) 

32 
(64.0) 

10 
(20.0) 

- - 3.96 .605 

5. รูจักเสียสละ 9 
(18.0) 

38 
(76.0) 

3 
(6.0) 

- - 4.12 .480 

6. มีความอดทน 12 
(24.0) 

34 
(68.0) 

4 
(8.0) 

- - 4.16 .548 

7. ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 15 
(30.0) 

34 
(68.0) 

1 
(2.0) 

- - 4.28 .497 

8. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยูรวมใน
สังคม 

11 
(22.0) 

38 
(76.0) 

1 
(2.0) 

- - 4.20 .452 

9. สามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

9 
(18.0) 

34 
(68.0) 

7 
(14.0) 

- - 4.04 .570 

10. มีความทันสมัย มีความรอบรู 7 
(14.0) 

37 
(74.0) 

6 
(12.0) 

- - 4.02 .515 

 
ตารางที่ 13.4 : การไดรับการยอมรับของบณัฑิตเฉพาะสาขารังสีเทคนคิ (ภาคปกติ) ในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

7 
(23.3) 

22 
(73.3) 

1 
(3.3) 

- - 4.20 .484 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม 9 
(30.0) 

20 
(66.7) 

1 
(3.3) 

- - 4.27 .521 

3. มีความรักชาติ รักองคกร 8 
(26.7) 

18 
(60.0) 

4 
(13.3) 

- - 4.13 .629 

4. รูจักใชชีวิตที่พอเพียง 4 
(13.3) 

17 
(56.7) 

9 
(30.0) 

- - 3.83 .648 



 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

5. รูจักเสียสละ 5 
(16.7) 

22 
(73.3) 

3 
(10.0) 

- - 4.07 .521 

6. มีความอดทน 10 
(33.3) 

17 
(56.7) 

3 
(10.0) 

- - 4.23 .626 

7. ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 12 
(40.0) 

16 
(53.3) 

2 
(6.7) 

- - 4.33 .606 

8. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยูรวมใน
สังคม 

3 
(10.0) 

24 
(80.0) 

3 
(10.0) 

- - 4.00 .455 

9. สามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

4 
(13.3) 

19 
(63.3) 

6 
(20.0) 

1 
(3.3) 

- 3.87 .681 

10. มีความทันสมัย มีความรอบรู 9 
(30.0) 

16 
(53.3) 

5 
(16.7) 

- - 4.13 .681 

 
ตารางที่ 13.5 : การไดรับการยอมรับของบณัฑิตเฉพาะสาขารังสีเทคนคิ (ภาคพิเศษ) ในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

9 
(36.0) 

16 
(64.0) 

- - - 4.36 .490 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม 7 
(28.0) 

18 
(72.0) 

- - - 4.28 .458 

3. มีความรักชาติ รักองคกร 9 
(36.0) 

16 
(64.0) 

- - - 4.36 .490 

4. รูจักใชชีวิตที่พอเพียง 5 
(20.0) 

19 
(76.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.16 .473 

5. รูจักเสียสละ 8 
(32.0) 

17 
(68.0) 

- - - 4.32 .476 

6. มีความอดทน 9 
(36.0) 

16 
(64.0) 

- - - 4.36 .490 

7. ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 8 
(32.0) 

17 
(68.0) 

- - - 4.32 .476 

8. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยูรวมใน
สังคม 

8 
(32.0) 

17 
(68.0) 

- - - 4.32 .476 



 

ระดับความคิดเห็น 
ความไดรับการยอมรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
X  SD. 

9. สามารถวิเคราะหและแกปญหาที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

8 
(32.0) 

17 
(68.0) 

- - - 4.32 .476 

10. มีความทันสมัย มีความรอบรู 10 
(40.0) 

15 
(60.0) 

- - - 4.40 .500 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูสําเร็จการศึกษาที่มีตอคณะเทคนิคการแพทย 
 จากการสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของบัณฑติที่มีตอคณะเทคนิคการแพทย สามารถ
จําแนกขอเสนอแนะออกเปนกลุมใหญๆ ได 2 กลุม ดังนี ้
 
 1. ขอเสนอแนะที่มีตอการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ 
  ขอเสนอแนะในสวนนี้บัณฑติเทคนิคการแพทยเห็นวาการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ในหลายดานมีความเหมาะสมดีอยูแลว แตเนื่องจากวิชาชีพเทคนิคการแพทยเปนวิชาชีพที่เนนการปฏบิติัที่
ไดผลจริง จึงปรากฏขอเสนอจํานวนมากใหมีการเพิ่มระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงานใหมากขึ้นจากบัณฑิต
ทุกสาขาวิชา ทั้งนี้เพื่อใหบัณฑิตไดมีโอกาสฝกฝนทักษะและไดฝกปฏิบัติจริงกับผูปวยแบบตางๆ (Case 
ผูปวยที่หลากหลาย) 
  การมีโอกาสฝกฝนการปฏิบติังาน ยังรวมถึงการไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชเครื่องมือ
อุปกรณตางๆ ของแตละสาขาวิชา ซึ่งบณัฑิตใหความเห็นวาอุปกรณการเรียนการสอนนัน้ยังมไีมเพียงพอ
ตอความตองการใชงานของนกัศึกษา 
  ตํารา เอกสาร และสื่อสนับสนุนการเรียนรูก็เปนสวนที่คณะยังขาดแคลน หรอืหากมีกอ็ยู
ในสภาพที่ไมสมบูรณเหมาะสมนัก ทําใหนกัศึกษาขาดแหลงเรียนรูและอางอิงในการปฏิบัติงานเมื่อออกไป
ทํางานจริงดวย 
  สวนทักษะแวดลอมในการศึกษา เชน ทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะดาน
คอมพิวเตอร และการวิจยั เปนทักษะประกอบการศึกษาที่บัณฑิตเหน็วาหากคณะสามารถผนวกทักษะ
เหลานี้เขาไปในการจัดการเรยีนการสอนเพิม่มากขึ้น จะทําใหบัณฑิตมีศักยภาพมากขึ้นในการออกไป
ศึกษาตอ ทํางานหรือพัฒนางานที่ตัวเองทําอยูใหดียิ่งๆ ขึน้ได 
  นอกจากนั้น ยงัมีขอเสนอใหมีการเพิ่มเติมความรูดานอื่นๆ ที่จําเปนตองใชในการทํางาน
หรือในการใชชวิีตจริง โดยเฉพาะพื้นฐานความรูในดานการบริหารจัดการ การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control : QC) ระบบ ISO งานเอกสาร งานพัสดุ เปนตน 
 
  ตัวอยางสังเขปของความเห็นในกลุมนี ้ไดแก 
  - การเรียนอยากใหเพิ่มภาคปฏิบัติใหมาก เนื่องจากเวลาเรียนถาไมตรงกบัการทํางานจะ
ทําใหเขาใจยาก 
  - ควรจัดทําคูมือแตละวิชา เพื่อการอานทบทวน และสามารถนํากลับไปใชไดเมื่อทํางาน 



 

  - เนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชาควรจะมีอยูใน e-learning ใหมากๆ เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษา
เพิ่มเติม 
  - ควรมีสื่อการเรียนการสอนใหครบครนั และพรอมกอนมีการเรียนการสอน 
  - ตารางเรียนที่แนนเกินไป ทาํใหเหนื่อย สมองไมรับรู 
  - ควรจัดใหมีการฝกงานตามโรงพยาบาลตางๆ นานกวานี้ ประมาณ 2-3 เดือน 
  - เนื้อหาการเรยีนการสอนควรเนนทั้งในสวนของทฤษฎีและปฏิบัติ และควรคํานึงถึง
บริบทของสังคมเมืองและชนบท ซึ่งมีความแตกตางกนัคอนขางมาก ดังนั้นจึงควรสอนใหนักศึกษารูจักนํา
ทฤษฎีไปประยุกตใชในชีวิตจริงทุกสถานการณ และควรเพิ่มโอกาสไดนกัศึกษาใหปฏิบัติงานใน
สถานการณจริง เพื่อความชํานาญ 
  - จัดหาเครื่องมือในการปฏิบัติการใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
  - อยากใหมีการปรับปรุงความรูใหมๆ มีการฝกปฏิบัติจริงใหเยอะขึ้น มี case หลากหลาย 
  - เอกสารการเรียนแบงเปน sheet ทําใหอานยาก เพราะบางทีตัวหนังสือเล็กมากๆ จน
อานไมได (power point) อยากจะใหตัวหนังสือใหญๆ อานงาย หรือทําเปนหนังสือเฉพาะรายวิชาทั้งเทอม
รวมกัน 
  - เพิ่มกระบวนการดาน QC งานเอกสาร QC หรือ ISO ตางๆ ใหเขมขนขึน้ 
  - สอนการนําเสนอและการวางแผน 
  - มีคอมพิวเตอรใหเยอะขึน้ และจัดโปรแกรมใหเรียนคอมพิวเตอรเพิ่มมากขึ้น 
  - ระยะเวลาของหลักสูตรนอยเกินไป เนื่องจากเนื้อหาที่เรียนมาก 
  - การเรียน Splint มีขอจํากัดในเรื่องของวัตถุดิบซึ่งมีราคาแพง ทําใหนักศึกษาขาดโอกาส
ในการทํา splint ขาดความเชี่ยวชาญ และความรูที่ไดยังไมครอบคลุม เมื่อตองไปทํา splint จริงมีขอจาํกัด
มาก เชน เวลา สภาพของผูปวย คณาจารยควรคํานึงถึงประเด็นนี้ดวย 
 
 2. ขอเสนอแนะที่มีตอการจัดการสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการศกึษา 
  ขอเสนอแนะในสวนนี้จะวาดวย (1) การจัดการทางกายภาพของคณะ และ (2) ปจจัย
สนับสนุนการศกึษา เชน คอมพิวเตอร เอกสารคนควาในหองสมดุ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนทนุหรือ
การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อเสริมสรางโอกาสในการออกไปแขงขนัของบณัฑิตในตลาดแรงงานหรือเพือ่
การศึกษาตอ ตัวอยางของขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในประเด็นเหลานี้ไดแก 
  - ควรมีหองเรียน lecture ที่เหมาะสม กวางขวางกวานี้ 
  - หองเรียนควรทันสมัยและทําใหนาเรียนมากกวานี้ 
  - ที่จอดรถไมเพียงพอ 
  - การเดินทางไปเรียน เนือ่งจากบางวันจะมีวิชาเรียนทั้งฝงใน ม.ช. และคณะเทคนิค
การแพทย ทําใหอาจเขาเรียนสาย 
  - ที่รับประทานอาหารกลางวัน 
  - อินเตอรเนตบริการใหใชนอยเกินไป 
  - ปริมาณของคอมพิวเตอรในการทํางานหรอืหาขอมูลมีนอย 
  - ปริมาณหนังสือในหองสมุดมีนอย 



 

  - แนะแนวศึกษาตอ หางาน ระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษาใหเร็วขึ้น 
  - ใหมีทุนสนับสนุนการเรียน การทําวิจัยมากขึ้น 
  - ควรจัดหาทุนการศึกษา เหรียญรางวัล(เชนอดีต) ใหแกผูที่ไดรับผลการเรยีนดีและ
ทุนการศึกษาสําหรับผูที่ขาดแคลนทุนทรัพย 
  - คาใชจายในการมาเรียนและกิจกรรมตางๆ 
 



 

ภาคผนวกเพิ่มเติม 
1. ขอเสนอแนะจากบัณฑติที่ตองการใหคณะ/ภาควิชาปรับปรุง 
1.1 ภาควิชากายภาพบําบัด 

- IT 
- การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 
- การจัดการเรียนการสอนที่ไมซ้ําซอนกระบวนวิชา เพราะแยกยอยเกินไปแตเวลาจํากัด ทําใหมี

นอยคนที่จะเขาใจสาระสําคัญ บางครั้งใสใจรายละเอียดมากเกินไปจนมองภาพรวมไมเปน ทําใหรู
เฉพาะจุดเทานั้น ไมเปนองครวม 

- ขยายหลักสูตร PT อีก 1 ป เนื่องจากรายละเอียดมีมาก และทุกวิชาสําคัญตอการทํางานจริง 
- ควรจัดทําคูมือแตละวิชา เพื่อการอานทบทวน และสามารถนํากลับไปใชไดเมื่อทํางาน 
- ควรมีสื่อการเรยีนการสอนใหครบครัน และพรอมกอนมีการเรียนการสอน 
- ควรมีหองเรียน lecture ที่เหมาะสม กวางขวางกวานี้ 
- ควรรวบรวมเอกสารการสอนแตละรายวิชาเขาเลมกอนแจกใหนักศึกษา 
- ตารางเรียนที่แนนเกนิไป ทําใหเหนื่อย สมองไมรับรู 
- เนนการ approach ผูปวยตางชาติ ภาษาตางประเทศที่ใชในทาง clinic 
- เนื้อหาการสอนเกี่ยวกับ IT และภาษา 
- ปรับปรุงเนื้อหาในการสอนบางวิชายังไมครอบคลุมเทาที่ควร 
- ภาษาตางประเทศและความรูพื้นฐานทางคอมพิวเตอร 
- มีคอมพิวเตอรใหเยอะขึ้น และจัดโปรแกรมใหเรียนคอมพิวเตอรเพิ่มมากขึ้น 
- ระยะเวลาของหลักสูตรนอยเกินไป เนื่องจากเนื้อหาที่เรียนมาก 
- เรื่องหองสมุดของคณะควรมหีนังสือที่ update และเยอะกวานี้  และควรมีคอมพิวเตอรเพิ่มอีก 
- เวลาเรียนเชาเกินไป 07.30 น. 
- ใหมีทุนสนับสนุนการเรียน การทําวิจัยมากขึ้น 
- อยากใหปรับปรุงเรือ่งสื่อการสอน อยากใหอาจารยมีชีทอานเขาใจงายๆ 
- อยากใหเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร 
- เอกสารการเรยีนแบงเปน sheet ทําใหอานยาก เพราะบางทีตัวหนังสือเล็กมากๆ จนอานไมได 

(power point) อยากจะใหตัวหนังสือใหญๆ  อานงาย หรือทําเปนหนังสือเฉพาะรายวิชาทั้งเทอม
รวมกัน 

 
1.2 ภาควิชากจิกรรมบําบัด 

- การฝกงาน, การจัด case ใหนักศึกษานาจะกวางขวางมากกวานี้ 
- การฝกงานนอกสถานที่ใหมากกวานี้ 
- การฝกปฏิบัติงาน ใหมีเวลา/ชั่วโมงการฝกงานใหมากกวานี้ 
- การฝกปฏิบัติงานจริง 
- การฝกลงมือปฏิบัติที่เขมขนขึ้น 
- -ควรมีชั่วโมงการฝกปฏิบัติมากขึ้น 



 

- วิชาที่ไมมีความจําเปนตองใชมากในอาชีพควรตัดออก 
- ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
- ชั่วโมงการฝกงานเพิ่มขึ้น 
- ชั่วโมงหารฝกปฏิบัติการทางคลินิก ควรเพิม่มากขึ้น 
- ดานการสอน เนื้อหาวิชาใหละเอียด ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
- ที่จอดรถ 
- เนนการสอนกระบวนวิชา Dysphagia การกระตุนกลับใน PT ควรมีการปฏิบัติหรือ lab หลังจาก

เรียนทฤษฎีเสร็จ และนาจะมี case กระตุนกลับใหฝกงานเยอะๆ ครับ 
- เนื้อหาการเรียนการสอนควรเนนทั้งในสวนของทฤษฎีและปฏิบัติ และควรคํานึงถึงบริบทของสังคม

เมืองและชนบท ซึ่งมีความแตกตางกันคอนขางมาก ดังนั้นจึงควรสอนใหนักศึกษารูจักนําทฤษฎีไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงทุกสถานการณ และควรเพิ่มโอกาสไดนักศึกษาใหปฏิบัติงานในสถานการณ
จริง เพื่อความชํานาญ 

- เนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชาควรจะมีอยูใน e-learning ใหมากๆ เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาเพิ่มเติม 
- เนื้อหาวิชา บางวิชาไมจําเปนตองเรียน 
- ปรับปรุงกระบวนการฝกงาน 
- ปรับปรุงระยะเวลาในการฝกงานใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มทักษะการทํางานไดดีมากขึ้น 
- ฝกงานนอกสถานที่ 
- ฝกงานนอกสถานที่ต้ังแตป 3 
- เพิ่มการสอนภาษาอังกฤษ 
- เพิ่มจํานวนชั่วโมงการฝกงาน 
- เพิ่มชั่วโมงการฝกงานใหมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษาเกิดทักษะและความเชี่ยวชาญ 
- เพิ่มเติมหลักสูตรที่เปนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
- เพิ่มรายวิชาการฝกปฏิบัติงาน 
- ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร 
- เรื่องการฝกปฏิบัติงานจริง ขอเสนอแนะใหมีการฝกต้ังแตป 2 
- เรื่องชั่วโมงการฝกปฏิบัติงานและสถานที่ที่ใชในการฝกงาน และการสอนเรื่อง Dysphasia ควรเนน

ใหมี case ปฏิบัติดวย 
- เรื่องอุปกรณในการฝกงาน(กิจกรรมบําบัด) 
- สถานที่จอดรถ 
- สถานที่และสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ 
- หองเรียนควรทันสมัยและทําใหนาเรียนมากกวานี้ 
- ใหเพิ่ม Self Study และ Conference บอยๆ เนื่องจากเปนการปูพื้นฐานในการทํางาน ใหขยัน

ศึกษาหาความรูมากๆ การอาน text book 
- อยากใหเพิ่มระยะเวลาในการฝกงานนอกสถานที่ใหมากขึ้น 
- อยากใหมีการปรับปรุงความรูใหมๆ มีการฝกปฏิบัติจริงใหเยอะขึ้น มี case หลากหลาย 
- อุปกรณการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติตางๆ ควรจัดใหพอเพียงกับนักศึกษาใหมากขึ้น 



 

- อุปกรณที่ใชศึกษา/เรียนใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 
 
1.3 ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

- การเรียนในภาคปฏิบัติ เนนการปฏิบัติกับสิ่งสงตรวจจริง 
- เกี่ยวกับการฝกงาน นาจะเพิ่มระยะเวลาใหนานกวานี้ 
- การปฏิบัติงานนอกสถานที่ (ฝกงาน) มากขึ้น มีการสอนใช Automate มากขึ้น 
- การฝกงานของป 4 ใหเวลามากขึ้น 
- การเรียนการสอนที่ซ้ํากัน ควรปรับปรุงใหเหมาะสม 
- ควรจัดใหมีการฝกงานตามโรงพยาบาลตางๆ นานกวานี้ ประมาณ 2-3 เดือน 
- ควรเนนการทาํ lab routine ใหมากกวานี้ในทุกภาควิชา 
- ความเปนวิชาการที่นําไปใชไดจริง 
- คอมพิวเตอร ภาษา 
- จัดหาเครื่องมอืในการปฏิบัติการใหเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษา 
- จํานวนชั่วโมงเรียน การจัดเนือ้หาที่สอดคลองกับชวงวันและเวลาเรียน 
- ตองการใหคณะเพิ่มระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงานจริงในโรงพยาบาล และฝกการดูเซลลผิดปกติ 

เชน  nalignancycell และอยากใหสอนวิชา cytology ดวย เชนการดู papsnear 
- ทักษะทางดานการใชภาษาอังกฤษ 
- ที่จอดรถ(รถยนต) 
- เทคนิคการแพทย --> Chemistry --> เครื่องมอืที่ใชตรวจ อยากใหมีการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น 

นอกเหนือจากการทํา Lab วิธี manage 
- เพิ่มเติมวิชาภาษาอังกฤษ การพูด 
- ธนาคารเลือด ไปเจอของจริงและทําอะไรไดไมถนัด เปน ... FFP 
- เนนการสอนภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 
- แนะแนวศึกษาตอ หางาน ระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษาใหเร็วขึ้น 
- ปรับปรุงในเรื่องของการจัดระยะเวลาในการฝกงานใหมากกวานี้ มีการสอนใชเครือ่ง Automate 

เพื่อใหคุนเคยกับการทํางานจริง 
- ปรับปรุงหลักสตูรใหความรูที่ใหมๆ ทันตอปจจุบัน และรองรบัรูปแบบของอนาคต 
- ฝกงานใหมากกวาเดิม 
- เพิ่มที่จอดรถ 
- เพิ่มระยะเวลาในการฝกงานใหมากขึ้น 
- ระยะเวลาในการทํา Term Paper นานเกินไป 
- ระยะเวลาในการฝกงานนอยเกินไป(นอกสถานที่) 
- เรื่องวิชาเรียนในการเรียนชั้นปที่ 3 มีเนื้อหาคอนขางมาก ไมสอดคลองกับเวลาที่มี ทําใหเหมือนอัด

เนื้อหามากเกินไป 
- สงเสริมใหนักศึกษาอานตําราภาษาอังกฤษ 



 

- สรางกิจกรรมคณะรวมกับชุมชนมากขึ้น โดยกระจายพื้นที่ใหกวาง เพื่อเปนการประชาสัมพันธ
ภาควิชา/คณะ และใหประชาชนรูจักบทบาทหนาที่นักเทคนิคการแพทยที่แทจริง 

- ในสวน MT เพิ่มกระบวนการดาน QC งานเอกสาร QC หรอื ISO ตางๆ ใหเขมขนขึ้น 
- สอนสิ่งที่นําไปใชในการทํางานจริงๆ ใหมากขึ้น เนนจุดที่จะพบบอยๆ และสําคัญๆ 
- สื่อการเรียนควรมีการ upload ไวหนาโฮมบาง รวมถึง reference ถาสะดวก ;ink ไวใหก็นาจะดี 
- หลักสูตร อยากใหเนนพื้นฐานและปรับตามยุคสมัย 
- เครื่องมอืและอปุกรณ อยากใหมีพอกับจํานวนนักศึกษา 
- หลักสูตร อยากใหเพิ่มเนื้อหาในสวนของ Special lab ตางๆ เชน PCR, RT-PCR, Flow-

cytometry, Cell-culture ฯลฯ ใหนักศึกษาไดเรียนรูและไดทาํ lab มากๆ 
- หองเรียน 
- อยากใหเพิ่มทางดาน IT และวิชาที่เกี่ยวกับการประกอบอาชพีตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจบเทคนคิ

ฯ 
- อยากใหระยะเวลาฝกงานในสถานที่ปฏิบัติงานจริงนานขึน้กวาเดิม เนื่องจากเวลา 1 เดือนนอย

เกินไป ทําใหเรยีนรูประสบการณจริงไดนอย 
- อินเตอรเนตบรกิารใหใชนอยเกินไป 

 
1.4 ภาควิชารงัสีเทคนิค (หลักสูตรปกติ) 

- การถายภาพรังสีควรเพิ่มเรือ่งการใชเทคนิคในการถายภาพ(การต้ังคาเทคนิค) และภาษาอังกฤษ
ที่มักจะไดนํามาใชในการทํางาน 

- การฝกปฏิบัติงาน 
- การเรียนการสอนทางดานภาษาตางประเทศ 
- การเรียนในภาคปฏิบัติ ใหเพิ่มชั่วโมงในการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น 
- ที่จอดรถ 
- เนนการใชคอมพิวเตอร 
- เพิ่มการฝกปฏิบัติงานจริง 
- ภาษาตางประเทศ 
- มีการเรียนการสอนดานคุณธรรมและจริยธรรมใหมากขึ้น 
- ระยะเวลาในการฝกงาน 
- เวลาในการเรียนไมควรปลอยวางมากเกิน 
- สอนการนําเสนอและการวางแผน 
- หองสมุด 
- อยากใหเพิ่มกระบวนวิชาคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษที่ใชในชีวิตประจําวัน 
- อยากใหภาควิชาสอนโดยพยายามเชื่อมโยงความรูในแตละสาขาใหเกี่ยวของกัน ใหนักศึกษา

สามารถมองเห็นภาพรวมทั้งหมดของรังสีวิทยา จากนั้นจึงคอยแยกออกเปนประเด็นยอย แลวสรุป
ใหเห็นภาพรวมอีกครั้ง รวมทั้งพยายามเชื่อมโยงความรูในแตละสวนกับการนําไปประยุกตใชใน
การทํางาน วาความรูในสวนนี้มีความสําคัญอยางไรในการนําไปใชในการทํางาน 



 

1.5 ภาควิชารงัสีเทคนิค (หลักสูตรตอเนื่อง) 
- การใชคอมพิวเตอร 
- การเรียนอยากใหเพิ่มภาคปฏิบัติใหมาก เนื่องจากเวลาเรียนถาไมตรงกับการทํางานจะทําใหเขาใจ

ยาก 
- เพิ่มชั่วโมงการเรียน 
- เรียนทฤษฎีและไดดูเครื่องมือ หรือวิธีการทํางานจริง จะทําใหรูจริงถองแทมาก 
- สถานที่จอดรถคับแคบ ไมเพยีงพอ 
- สอนเกี่ยวกับสารการวิจัยในงานประจํา 
- สื่อการสอนที่ทนัสมัย อุปกรณในการทํา lab ที่ครบ 
- เอกสารและสื่อการสอน 

 
2. ขอเสนอแนะของบัณฑิตในสวนของปญหา อุปสรรค ในชวงที่บัณฑิตกําลังศึกษาอยูในคณะ
เทคนิคการแพทย 
2.1 ภาควิชากายภาพบําบัด 

- การใชหองเรียนบางครั้งซอนทับกับชั้นปอืน่หรือสาขาอื่น ทําใหไมสามารถใชหองไดสะดวก 
- ที่จอดรถมีนอย ไมเพียงพอ 
- เนื้อหาในการเรียนมีมากและกวาง ควรแยกเรียนเฉพาะตามรูปแบบที่ตนเองสนใจทีจ่ะใชในการ

ทํางาน 
- ในหนึง่วันที่เรยีนบางวันมีการยัดเยียดเนื้อหามากเกินไป การรับรูเนือ้หาบางครั้งสับสนและเหนื่อย

มาก 
- บางครั้งงานเยอะเกินไป 
- วิชาวายน้ําคาบแรก เริ่มเรียนระมาณ 6.00 น. ซึ่งเชาเกินไป ต่ืนนอนลําบาก 
- เวลามีนอยกวาจํานวนงานที่มี 
- เวลาเรียนเชาเกินไป 
- สื่อการเรียนการสอนควรมีความละเอียด 
- หองเรียนนอย 
- หาที่จอดรถยาก ควรมีสื่อการเรียนการสอนใหครบครันกวานี้ แจกชีทกอนเขาเรียน ชีทภาษาไทย

อยางละเอียด 
- เอกสารการเรยีนการสอนไมพรอม 
- เอกสารการสอนอานแลวเขาใจยาก ไม update 

 
2.2 ภาควิชากจิกรรมบําบัด 

- จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใชงานได 
- จํานวนหนงัสือ textbook ตางๆ 
- Splint ไดทํา splint ใหผูปวยนอย บางคนไมเคยทํา splint ใหคนไข 
- การคมนาคมฝงสวนดอก 



 

- การเดินทางไปเรียน เนื่องจากบางวันจะมีวิชาเรียนทั้งฝงใน ม.ช. และคณะเทคนิคการแพทย ทําให
อาจเขาเรียนสาย 

- การฝกปฏิบัติ case นอย เจอจริงๆ ขณะที่ทาํงาน ทําใหไมมี skill ขาดความมั่นใจในการทํา 
- การเรียน Splint มีขอจํากัดในเรื่องของวัตถุดิบซึ่งมีราคาแพง ทําใหนักศึกษาขาดโอกาสในการทํา 

splint ขาดความเชี่ยวชาญ และความรูที่ไดยังไมครอบคลุม เมื่อตองไปทํา splint จริงมีขอจํากัด
มาก เชน เวลา สภาพของผูปวย คณาจารยควรคํานึงถึงประเด็นนี้ดวย 

- การสอบบางครั้งติดตอกันเกนิไป จนไมไดพัก 
- การสอบมักสอบในเวลาที่ใกลเคียงกัน 
- จะตองเดินทางไปเรียนระหวาง ม.ช. กับสวนดอก 
- ดานการศึกษา ขอมูลในหองสมุดใหมีมากขึ้น 
- สถานที่ฝกปฏิบัติมีนอย 
- สําหรับกิจกรรมบําบดั นาจะใหลงคลนิิกต้ังแตป 2 เพื่อสรางความคุนเคยกับผูชวย 
- หองสมุดเล็กเกินไป 
- หองสมุด-หองคอมพิวเตอรมไีมเพียงพอ 
- ใหมีการฝกในภาคปฏิบัติใหมากกวานี้ 
- อุปกรณที่ใชในการฝกมีจํานวนไมเพียงพอกบันักศึกษา ทําใหการฝกไมทัว่ถึง 
- จํานวนความหลากหลายของ case ใหการฝกยังนอย 
- อุปกรณไมเพียงพอ การฝกแบบสถานการณจริงจะเปนสิง่ที่สามารถนําไปประยุกตใชไดดีในการ

ทํางานจริงๆ 
 
2.3 ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

- คอมพิวเตอร ภาษา 
- ปริมาณของคอมพิวเตอรในการทํางานหรือหาขอมูลมีนอย 
- ปริมาณหนังสอืในหองสมุดมีนอย 
- ปริมาณนักศึกษาแตละภาควิชาที่มากเกินไป 
- ไมมีที่จอดรถเพียงพอ 
- แยงกันใชเครื่องมือและอุปกรณในการเรียนภาคปฏิบัติ 
- ลิฟทไมพอ โดยเฉพาะตึก 7 ชั้น 
- เรียนหนักมากในป 3 นาจะแบงบางวิชาไปเรียนปสองดวย 
- การฝกงานของ MT นอยไป  1 เดือน ไดดูแคงานในโรงพยาบาล แตไมไดทําเอง 
- สถานที่ในการปฏิบัติการเครื่องมือที่ใชไมเพียงพอ 
- อยากใหนักศึกษาที่เรียนป 4 จบเรว็กวานี้ เนื่องจากเสียโอกาสในการทํางาน เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยอื่นจบเร็วกวามาก 
- อยากใหเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอร 
- อุปกรณกลองจลุทรรศนไมเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา 
- อยากใหนักศ฿กษาป 4 ไดออกไปฝกงานนอกสถานที่มากขึ้น 



 

- อุปกรณการปฏิบัติงานบางประเภทมีจํานวนนอยเกนิไป 
- อุปกรณเครือ่งมือตางๆ ไมเพียงพอ ทําใหนกัศึกษาศึกษาไดไมเต็มที่ 
- อุปกรณในการทํา lab นอย ไมเพียงพอ 
- อุปกรณแลปไมเพียงพอ ชํารดุเสียหาย ไมสะดวกในการใชอุปกรณเพื่อทําแลป 

 
2.4 ภาควิชารงัสีเทคนิค (หลักสูตรปกติ) 

- คาใชจายในชีวิตประจําวัน 
- ที่จอดรถ 
- ที่รับประทานอาหารกลางวัน 
- ไมสามารถมองเห็นภาพไดวาความรูในแตละสวนแตละวิชาจะนําไปใชในการทํางานอยางไร มี

ความสําคัญอยางไร 
- หอพัก การเดนิทาง 

 
2.5 ภาควิชารงัสีเทคนิค (หลักสูตรคอเนือ่ง) 

- คาเทอมแพงมาก (ภาคพิเศษ) 
- การเดินทาง(เสาร-อาทิตย) 
- การฝกงานนอยไป ลงมือทําเองนอยไป 
- คาใชจายในการมาเรียนและกิจกรรมตางๆ 
- ตองทํางานดวยและเรียนดวยบางครั้ง ทําใหมีภาระงานมากยิ่งขึ้น 
- ทํางานไปดวยเรียนไปดวย และทํางานอยูโรงพยาบาลประจําจังหวัด มีคนไขมารับการบริการเปน

จํานวนมาก ทําใหไมคอยมีเวลาไดอานหนังสือ และตองแลกเวรวันศุกร เสาร อาทิตย ทําใหตองขึ้น
เวรในวันจันทร-พฤหัสบดี 

- ที่จอดรถไมพอ 
- ปญหาการลงเวลาฝกงาน 
- ภาคพิเศษไมคอยมีเวลาใหกับการอานและเตรียมตัวในการเรยีน 
- เวลาจํากัดเนื่องจากเรียนเสาร-อาทิตย 
- เวลาเรียนนอยเกินไป 

 
3. ขอเสนอและขอคิดเห็นอื่นๆ ของบณัฑิตตอคณะเทคนิคการแพทย 

- ที่จริงแลว term paper ของเราดีกวามหาวิทยาลัยอื่น ทั้งเนื้อหา รายละเอียด การใหความสําคัญดี
เยี่ยมเลยคะ ภูมิใจที่มีโอกาสไดทํา และเปนแนวทางที่ดีในการศึกษาตอ เรื่องนี้ขอชมเชยคะ 

- การศึกษาตอระดับ ป.โทและเอก อยากรบกวนอาจารยชวย promote กอนที่จะจบ ป.ตรีแตเนิ่นๆ 
เพราะตอนนัน้ที่อาจารยบรรยาย ผลการสอบสัมภาษณจากมหาวิทยาลัยอื่น อยางเชน มหิดล 
ประกาศแลว 

- การเรียนการสอนดีมากๆ ทฤษฎีดีมาก ขนาดสถานที่/เครื่องมือ สรางภาพที่ทันสมัยที่เปนของ
ตนเองสําหรับฝกปฏิบัติจริงๆ 



 

- ควรจัดหาทุนการศึกษา เหรียญรางวัล(เชนอดีต) ใหแกผูที่ไดรับผลการเรียนดีและทนุการศึกษา
สําหรับผูที่ขาดแคลนทนุทรพัย 

- ควรเพิ่มการสอนเรือ่ง cell ที่ผิดปกติ สามารถแยกแยะไดถูกตอง โดยเพิ่มการดู slide ที่เปน cell 
มะเร็ง 

- จัดเวลาการเรียนการสอนใหเหมาะสม โดยเฉพาะการเรยีนจบ กอนจบ หรือใกลจบ ควรจะไดรับ
การสอบเร็วขึ้น เพื่อจบทันทีจะสอบใบประกอบโรคศิลปะ ตอนนี้ใบประกอบโรคศิลปะมีความสําคัญ
มากที่จะนําไปประกอบวิชาชีพ 

- ทางคณะเทคนิคการแพทยและมหาวิทายลัยเชียงใหมไดใหโอกาสศึกษา และใหความรูไปใชใน
การปฏิบัติงานไดดีมาก 

- ทุกอยางลงตัว 
- ภาควิชาควรมีการฝกพัฒนาภาษาอังกฤษใหมากขึ้น อาจจะเพิ่มในสวนของ Journal 
- มีที่จอดรถเพียงพอ 
- วิชาไหนที่ไมเกี่ยวของกับวิชาชีพ ก็ไมจําเปนตองเรียนก็ได 
- อยากฝกงานนอกสถานที่นานๆ 
- อยากใหดูแลและจัดสวนใหสวยงามอยูเสมอ 
- อยากใหภาควิชากิจกรรมบําบัดมีคาบฝกงานมากกวานี้ เพื่อใหรุนนองไดรับประสบการณจากการ

ฝกงานจากสถานที่จริงมากกวามีแตความรูดานทฤษฎี ซึ่งนําไปปรับใชกบัการทํางาน 
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